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Zásady zpracování osobních údajů 

Haria Recruit / Anne-Marie Dione, IČO: 23555696 

 

Anne-Marie Dione – Haria Recruit (dále jen „Správce“) se specializuje na vyhledávání kandidátů pro 

klienty, zprostředkování zaměstnání, nábor zaměstnanců a přímé vyhledávání kandidátů (executive 

search). V této souvislosti zpracovává osobní údaje kandidátů, klientů a obchodních partnerů v 

souladu s platnými právními předpisy, zejména s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2016/679 (GDPR). 

Tyto zásady vysvětlují, jakým způsobem jsou osobní údaje zpracovávány a jaká práva mají subjekty 

údajů. 

 

I. Správce osobních údajů 

Anne-Marie Dione – Haria Recruit 

IČO: 23555696 

Sídlo: Dům Radost, nám. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3 

E-mail: dione@haria.cz 

Telefon: +420 770 612 061 

 

II. Rozsah zpracovávaných osobních údajů 

2.1 Klienti (fyzické osoby) 

• identifikační údaje (jméno, příjmení), 

• kontaktní údaje (e-mail, telefon), 

• fakturační údaje. 

2.2 Kandidáti 

Rozsah osobních údajů je dán obsahem údajů, které kandidát Správci poskytne dobrovolně, zejména: 

• identifikační údaje (jméno, příjmení, případně fotografie), 

• kontaktní údaje (e-mail, telefon, město), 

• profesní údaje (životopis, pracovní zkušenosti, vzdělání, dovednosti, jazykové znalosti), 

• další údaje související s profesním profilem kandidáta. 

Správce nezpracovává zvláštní kategorie osobních údajů (např. zdravotní stav, národnost), pokud k 

tomu nemá výslovný zákonný důvod nebo výslovný souhlas kandidáta. 
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III. Účel, právní základ a doba zpracování 

3.1 Účel zpracování 

Osobní údaje jsou zpracovávány zejména za účelem: 

• zprostředkování zaměstnání a vyhledávání pracovních příležitostí, 

• doporučování kandidátů klientům, 

• komunikace s kandidáty a klienty, 

• plnění smluvních a zákonných povinností. 

3.2 Právní základ zpracování 

Osobní údaje jsou zpracovávány na základě: 

• plnění smlouvy nebo jednání před jejím uzavřením, 

• oprávněného zájmu Správce (ochrana právních nároků, evidence komunikace), 

• souhlasu subjektu údajů (zejména u kandidátů). 

3.3 Doba uchovávání 

• osobní údaje kandidátů: po dobu spolupráce, nejdéle však 4 roky nebo do odvolání souhlasu, 

• osobní údaje klientů: po dobu trvání smluvního vztahu a dále po dobu vyžadovanou právními 

předpisy (zejména účetní a daňové). 

 

IV. Předávání osobních údajů 

• Osobní údaje kandidátů jsou předávány klientům výhradně se souhlasem kandidáta. 

• Osobní údaje mohou být předány poskytovatelům účetních nebo IT služeb, pokud je to 

nezbytné a pokud jsou tito poskytovatelé vázáni mlčenlivostí. 

• Osobní údaje nejsou předávány do třetích zemí mimo EU. 

 

V. Práva subjektů údajů 

Subjekt údajů má právo: 

• na přístup ke svým osobním údajům, 

• na opravu nebo doplnění, 

• na výmaz („právo být zapomenut“), 

• na omezení zpracování, 

• vznést námitku proti zpracování, 
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• na přenositelnost údajů, 

• kdykoliv odvolat udělený souhlas, 

• podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů (www.uoou.cz). 

Práva lze uplatnit e-mailem na adrese dione@haria.cz. 

 

VI. Zabezpečení osobních údajů 

Správce přijal odpovídající technická a organizační opatření k ochraně osobních údajů proti 

neoprávněnému přístupu, ztrátě, zneužití nebo zničení. Osobní údaje jsou zpracovávány pouze v 

nezbytném rozsahu a přístup k nim má pouze Správce. 

 

VII. Závěrečná ustanovení 

Tyto zásady jsou platné a účinné ode dne jejich zveřejnění a mohou být průběžně aktualizovány v 

souladu s právními předpisy. 

 

 

http://www.uoou.cz/

